RheinlLand

VERSICHERUNGEN

Wir helfen dir, deine Kraft

wieder zu entfesseln.

Psychosomatische oder psychische Erkrankungen fuhren bei
jungen Leuten am haufigsten zu einer Erwerbsminderung.

Wusstest du, dass ...

gelegentlicher Stress wa-
cher, reaktionsschneller
und leistungsfahiger macht,
dauerhafter Stress hinge-
gen krank?

Deshalb: Sicher dich mit der
RheinLand Berufsunfahig-
keitsversicherung schon
jetzt ab.




Berufsunfahigkeit -
was Ist das?

Du bist berufsunfahig, wenn du deinen Job
aus gesundheitlichen Grunden nicht einmal
mehr zu 50 % erledigen kannst, und das be- im Alter von 15 Jahren von
reits seit langerer Zeit, Mobbing betroffen ist?

Wusstest du, dass ...

Jeder sechste Jugendliche

Glaubst du, selbst mal berufsunfahig zu werden?

Auch wenn zum Gllck jetzt nichts darauf hindeutet: Berufsunfahigkeit, kurz BU, ist keine Frage
des Alters. Schon junge Menschen konnen gesundheitlich so beeintrachtigt sein, dass sie lang-
fristig nicht mehr zur Schule, in die Uni oder zur Arbeit gehen kdnnen.

Gruinde gibt es viele: ob nun beispielsweise durch eine schwere Sportverletzung mit Langzeit-
folgen, Allergien gegen Chemikalien am Arbeitsplatz oder auch psychische Erkrankungen wie
Depressionen, Burn-out oder Angststorungen durch jahrelanges Mobbing.

Das Ergebnis ist das Gleiche: Die Betroffenen konnen ihre berufliche oder schulische Tatigkeit
nicht mehr langer austben. Und selten ist das nicht. Statistisch wird jede*r Vierte im Laufe
des Arbeitslebens mindestens einmal berufsunfahig. Je nach Alter sind nur die Ursachen andere.

Die Absicherung mit einer Berufsunfahigkeitsversiche-
rung ist sinnvoll.

Flr Azubis oder auch Berufseinsteiger*innen gibt es
durch Wartezeiten stark eingeschrankte staatliche
Unterstitzung. Denn in den ersten 5 Jahren entsteht
in der Regel kein voller Anspruch auf eine gesetzliche
Erwerbsminderungsrente. Schiler*innen erhalten tber-
haupt nichts.

Aber die Berufsunfahigkeitsversicherung zahlt dir eine
Rente, wenn du aus gesundheitlichen Grunden nicht
mehr arbeiten kannst — ob im Beruf, in der Schule oder
im Studium.

Deshalb raten Verbraucherschutzer jedem, Einkommen
und Lebensunterhalt frihzeitig mit einer Berufsunfahig-
keitsversicherung abzusichern.




,Als Sportstudent habe ich mich immer viel und be-

wusst bewegt. Bis zu einem heftigen Sturz beim
Snowboarden. Nach dem Unfall musste ich an der
Bandscheibe operiert werden. Dennoch habe ich

standige Ruckenprobleme und chronische Schmer-

zen, die in beide Beine ausstrahlen. Eigentlich wollte ich
Sportlehrer werden. Das wird jetzt nicht mehr moglich sein.”

Jeder fiinfte Betroffene wird durch Erkrankungen des Skelett- und Bewegungs-
apparates berufsunfahig. Muskel- und Gelenkerkrankungen belegen den zweiten
Platz der Ursachen fiir Berufsunfahigkeit - angefiihrt von psychischen Erkrankungen.

,Mein Traumberuf: Hairstylistin. Der erste Step, die
Ausbildung zur Friseurin, fast fertig. Doch im dritten
Lehrjahr im Salon fing es an: standiges Augenju-
cken, Hautausschlag an den Handen und sogar
Asthmaanfalle. ... Eine Allergie gegen Haarfarben
und auch Bleich- und Blondiermittel. Die Diagnose
Ist fur mich die absolute Katastrophe und das Aus fur
meinen Traum."

Berufsbedingte Allergien sind Ausloser fiir rund 30 % der Berufserkrankun-
gen. Etwa ein Drittel der Allergien entstehen erst durch den Kontakt mit
bestimmten Allergenen am Arbeitsplatz.

Passiert mir nicht - und wenn,
dann erst. wenn ich alt bin!”

Ist das wirklich so?




100 7% BU-5Schutz

Wousstest du, dass ... Schuler*innen, Studierende und Auszubildende sind durch die ge-
setzliche Unfallversicherung abgesichert. Aber diese reicht nicht
weit und greift auch nur bei Schul-/Arbeits- und Wegeunfallen.

fur Schuler’innen, Azubis

und Studierende der Beitrag Verlierst du deine Arbeitsfahigkeit schon vor Berufseintritt oder
besonders g[jnstig ist? kurz danach, bist du wahrscheinlich dein Leben lang auf Sozialhil-
fe angewiesen. Denn du bekommst so gut wie nichts.

Die Sache mit der Erwerbsminderungsrente
In Ausnahmefallen kannst du als Berufsanfanger eine Erwerbsminderungsrente bekommen, wenn du wegen
eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit erwerbsunfahig wirst. Die Voraussetzungen dafir sind aber hoch.

Die Deutsche Rentenversicherung pruft unter anderem, ob du nicht alternativ in einem beliebigen anderen
Beruf arbeiten kannst. Ist das der Fall, bekommst du kein Geld. AuSerdem musst du in der Regel mindestens
seit finf Jahren in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sein und mindestens drei Jahre lang Pflicht-
beitrage eingezahlt haben. Nur dann wirdest du theoretisch die Erwerbsminderungsrente bekommen. Und die
ist so gering, dass sie kaum zum Leben reicht.

Deshalb ist eine Absicherung deiner Arbeitskraft ab dem ersten Tag im Berufsleben sinnvoll.

Am besten schon

Wousstest du, dass ...

vor dem ersten Job | [iib s cn

den Lebensunterhalt draufge-

hen? Die volle Erwerbsminde-
Beim Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung sind rungsrente zahlt aber nur etwa
vor allem drei Dinge entscheidend: dein Alter, deine Gesund- .
heit und dein Beruf. 894 Euro monatlich.

Warum?

Beim Abschluss der Berufsunfahigkeitsversicherung geht es darum, den Gesundheitszustand abzusichern.
Wer schon vorerkrankt ist, zahlt deutlich hohere Beitrage oder kann gar keinen Schutz abschlieen. Und: Nicht
jeder Beruf ist versicherbar. Je risikoreicher deine Berufswahl, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit, eine
(bezahlbare) Absicherung zu erhalten.

Und da liegen deine Vorteile

* Du bist jung: Deshalb sind die Versicherungsbeitrage niedriger. Aufgrund der langeren Vertragslaufzeit
kannst du mit ihnen aber eine ausreichende Versicherungssumme ansparen.

* Du bist vermutlich gesiinder als Erwachsene iiber 25 Jahre: Ohne Vorerkrankungen ersparst du dir Bei-
tragsaufschlage oder Leistungsausschlisse.

* Du hast noch keinen Beruf: Risikoreiche Berufe erhalten keinen Versicherungsschutz. Bist du aber als
Schuler*in oder Student*in schon versichert, behaltst du diesen Schutz — selbst bei einer risikoreicheren
Berufswahl.



Auf die Leistung

kommt es an

X

Berufsunfahigkeitsversicherungen gibt es viele. Mit der RheinLand
Berufsunfahigkeitsversicherung an deiner Seite haltst du dein
Leben im Gleichgewicht, auch wenn der Weg mal schwierig wird.

RENTENLEISTUNG

Prognosezeitraum
(Voraussichtliche Dauer der Berufsunfahigkeit)

Priifung auf den zuletzt ausgeiibten Beruf
auch bei Pause z.B. durch Elternzeit

Verzicht auf abstrakte Verweisung
auf einen anderen Beruf oder eine andere Tatigkeit

Riickwirkende Leistung
nach 6 Monaten ununterbrochener und
andauernder Berufsunfahigkeit

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit

Soforthilfe bei bestimmten Krebserkrankungen
als Sonderleistung

Beitragshefreiung im Leistungsfall

Verlangerungsoption
bei gesetzlicher Anpassung des Rentenalters

Erhohungsoption
ohne erneute Gesundheits- und Risikoprifung

Beitragsdynamik
Beitragserh6hung wahlbar

Karenzzeit-Option

Spéter einsetzender Leistungsbeginn mit
Beitragsbefreiung

(nicht kombinierbar mit Arbeitsunféhigkeits-Option)

Arbeitsunfahigkeits-Option

Leistung vor Feststellung der BU als
erhdhtes ,Krankengeld*

(nicht kombinierbar mit Karenzzeit-Option)

Ubergangsleistungs-Option
Soforthilfe und Wiedereingliederungshilfe

Leistungsdynamik-Option
Leistungserhdhung als Inflationsausgleich wahlbar

Starter-Option
ErmagRigter Beitrag zu Beginn der Vertragslaufzeit

AB 50 % BERUFSUNFAHIGKEIT

6 Monate

lebenslang
ja
ja
ja

in Hohe der vereinbarten
BU-Rente, max. 15 Monate

zu bestimmten Anlassen,
einmalig ohne Anlass

optional
1%, 2% oder 3 % p. a.

optional
12, 18 oder 24 Monate

optional
max. 18 Monate

optional
(jeweils 6-fache Monatsrente)

optional
1%, 2% oder 3% p. a.

optional

ﬁ Leistungshighlights



Du hast
die Wahl

Jetzt weiRt du noch nicht, was im Leben auf

dich wartet. Deshalb gestalte deinen Schutz so,
wie du ihn jetzt brauchst. Mit der RheinLand Be-
rufsunfahigkeitsversicherung bleibst du flexibel.

Erhohungsoption (Nachversicherung)

Innerhalb der ersten funf Jahre nach Vertrags-
abschluss kannst du deinen Versicherungs-

schutz einmalig ohne einen besonderen Anlass
erhohen. Und auch spater hast du gentigend

N\ Gelegenheiten, den Schutz ohne erneute Ge- i/k
sundheitsprifung anzupassen. Griinde dafur

gibt es viele: Du heiratest, bekommst ein Kind, kaufst eine Wohnung oder ein Haus, machst

dich selbststandig oder bekommst deutlich mehr Gehalt.

Wenn es so weit ist, kannst du die Jahres-

rente jeweils um einen Betrag zwischen 500

und 6.000 Euro erh6hen — ganz nach deinem
6 Bedarf.

Wousstest du, dass ...

schon 30 Minuten regelmaBi-
ge korperliche Aktivitat am Tag

positiv fur dein Gehirn sind und
neurologischen Erkrankungen

ES geht nOCh mehr entgegenwirken?

Karenzzeit-Option (nicht kombinierbar mit Arbeitsunfahigkeits-Option)

Vereinbarst du eine Karenzzeit, beginnt die Rentenleistung erst 12, 18 oder 24 Monate
spater. Wahrend der Karenzzeit finanzierst du deinen Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln,
zahlst aber schon keine Beitrage mehr fur die Berufsunfahigkeitsversicherung. Durch diese

Alternative SR, . o
Option wird die Versicherung glnstiger.

Optionen:

Karenzzeit oder . ) . . . .
pei Arbeits- Arbeitsunfahigkeits-Option (nicht kombinierbar mit Karenzzeit-Option)

unfahigkeit Mit dieser Option erhaltst du bereits friher unterstitzende Leistungen. Bist du mindestens
sechs Monate krankheitsbedingt arbeitsunfahig, reichst du die vom Arzt ausgestellten
Bescheinigungen bei uns ein. Die Rentenleistung wegen Arbeitsunfahigkeit erhaltst du
ohne weitere Prifung rickwirkend flr den nachgewiesenen Zeitraum (max. 24 Monate).

Leistung

Ubergangsleistungs-Option

Die Ubergangsleistung sichert dir direkte Unterstiitzung zu Beginn und am Ende einer
Berufsunfahigkeit: Die Soforthilfe und Wiedereingliederungshilfe in deinen Beruf kannst du
einmal in der Vertragslaufzeit in Anspruch nehmen.

Dynamik-Optionen (Leistungs- und/oder Beitragsdynamik)

Die Leistungsdynamik passt deine Berufsunfahigkeitsrente an steigende Lebenshaltungs-
i’k kosten an. Nach dem ersten Rentenjahr erhoht sich deine Rente jedes Jahr automatisch

1%, 2% oder 3% — ganz wie vereinbart. Mit einer Beitragsdynamik steigerst du hingegen

deine Versicherungsbeitrage jahrlich um 1%, 2% oder 3% und erhdhst dadurch deine Rente.



Berufsunfahigkeitsversicherung mit

Starter-Option

Du mochtest eine Berufsunfahigkeitsversicherung abschlief3en,
aber die Beitrage sind dir zu hoch?

Dann ist die RheinLand Berufsunfahigkeitsversicherung mit Starter-Option das Richtige fur dich.
Mit ihr sicherst du dir deutlich gunstigere Beitrage wahrend der ersten Versicherungsjahre — bei
gleichbleibender Leistung wahrend der gesamten Vertragslaufzeit.

Der Beitrag wird spater allmahlich erhoht. Aber zu Beginn ist er nur halb so hoch wie am Ende.

Die Starter-Option gliedert die Beitragszahlung wahrend der Vertragslaufzeit in drei Phasen:
1. Dreijahrige Start-Phase mit reduzierten konstanten Beitragen

2. Aufbau-Phase mit jahrlich linear steigenden Beitragen

3. Ziel-Phase mit konstanten Beitragen

Entwicklung des Versicherungsbeitrags bei der
Berufsunfahigkeitsversicherung

140%
120%
100 %
80%
60 %
40%
L 1 1 N
t t t v
Start-Phase Aufbau-Phase Ziel-Phase bis Altersrente (67 Jahre)
3 Jahre max. 12 Jahre Beginn nicht vor dem vollendeten 35. Lebensjahr
Berufsunfahigkeitsversicherung Berufsunfahigkeitsversicherung mit Starter-Option

In den ersten drei Jahren zahlst du nur 50% des vollen Beitrags. Ab dem vierten Jahr erh6éhen sich
die Beitrage jahrlich linear, bis der volle Ziel-Beitrag erreicht ist. Dieser bleibt dann fur den Rest
der vereinbarten Beitragszahlungsdauer konstant.

Die Hohe der versicherten Leistungen andert sich selbstverstandlich wahrend der Vertragslauf-
zeit nicht. Du kannst dich also jederzeit auf den Schutz deiner Berufsunfahigkeitsversicherung
verlassen.



RheinlLand

VERSICHERUNGEN

Nachhaltigkeit ist mehr

als Umweltschutz

Die RheinLand Versicherungen begeistern sich fiir umweltschonenden und wir-
kungsvollen Versicherungsschutz und fordern gleichzeitig praventives Handeln ihrer
Kunden. Das gilt auch fiir die Berufsunfahigkeitsversicherung:

e Mit innovativen digitalen Prozessen wird die Umwelt Uber die gesamte
Vertragslaufzeit geschont. \_

NATURLICH
NACHHALTIG

J

* Gesundheitsbewusstes Verhalten der Kunden wird unter anderem in Form eines
Pramiennachlasses fur Nichtraucher honoriert.

* Sollte sich die Gesetzeslage zum Renteneintrittsalter einmal andern, kann die
Vertragslaufzeit unkompliziert angepasst werden.

* Auch eine Erhéhung des Versicherungsschutzes ist ohne erneute Gesundheits- und
Risikoprufung zu bestimmten Anlassen, wie familiaren Veranderungen, maoglich.

lhr RheinLand Experte:

Druckprodukt
ClimatePartner.com/19635-2308-1592

RheinLand Versicherungs AG, RheinLandplatz, 41460 Neuss, www.rheinland-versicherungen.de

RheinLand
Versicherungsgruppe
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VF 0504 08/2023



